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●スタッフに選んでもらえて業績にもつながる
「キヤリア形成支援」つて実際にどう作ればいい?

●労働局からの指導にどう対応すればいい?

●無期化したスタッフの「キヤリア形成支援」はどう考えればいい?
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キヤリア形成支援の実施状1況の報告が義務付けられた前1回の 顆
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i人材派遣で25年の経験を有する現役キャリアコ

|ンサルタント。国家資格キャリアコンサルタント、
1級キャリアコンサルティング技能士。国家資格
キヤリアコンサルタント試験の講師としても活躍、
多くの受講生を合格に導く。適性検査「ASK」
の著作者でもあり、2011年にはキャリアコンサル
テイング用のプログラム「キヤリアガイドライン」を発
表。ファイナンシヤルプランニング技能士、産業力
ウンセラー、筆跡心理士の資格も保有。
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